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Ist die
Gefahrdungsbeurteilung ein

Instrument einer guten
Sicherheitskultur?
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Leidenschaftlich

Unsere Vision

Der Arbeitsschutz ist uns eine Herzensangelegenheit.
Unsere Experten wissen, wovon sie sprechen, weil sie selbst
viele Jahre in der betrieblichen Praxis gearbeitet haben.

Wissenschaftlich

Wir setzen auf wissenschaftliche Methoden aus den
Bereichen der Verhaltens- und

,’ Kommunikationspsychologie. So verhindern Sie
Arbeitsunfalle und unsicheren Situationen nachhaltig.

Wir wollen so viele Menschen wie
moglich zum sicheren Arbeiten
motivieren und begeistern.

Zukunftsorientiert

Wir haben die aktuellen Trends im Arbeitsschutz stets im
Blick und entwickeln unsere Strategien und Methoden selbst
kontinuierlich weiter. Mit uns sind Sie und Ihr Unternehmen

Sie wollen wissen was unsere Kunden zur immer einen Schritt voraus.

Zusammenarbeit sagen?

Kooperationspartner des ‘

www.wanhdelwerker.com

Der Deutsche

Arbeitsschutzpreis * Trustpilot




Bisherige Erfolge

Rechts-
konformita

Sichere
Arbeitsplatze
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Glaubenssatze

Was denken Fiithrungskrafte und Mitarbeiter tiiber Gefahrdungsbeurteilungen?

Beispiele aus den Ruckmeldungen der Teilnehmenden

Dafur haben wir doch die
Arbeitssicherheit-Abteilung

Wann soll ich das noch machen?

Viel Burokratie

Nur Rechtskonformitat 7u viel Schreibkram

Ich weil} nicht wie ich das tun soll Lastiges Ubel
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Glaubenssatze

Negative Glaubenssatze blockieren die Entwicklung einer guten
Sicherheitskultur - Gefahrdungsbeurteilungen werden durch Fihrungskrafte
beispielsweise nicht erstellt und Reviews werden vergessen

90 bis 99 Prozent aller Gedanken und Handlungen
laufen unterbewusst ab!
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Sicherheitskultur-Entwicklung

Regelorientierte Kultur Soziale Kultur

JArbeitsunfdlle
passieren halt!”

Mit Gefahrdungsbeurteilungen alleine wird keine
intrinsische Motivation fliir den Arbeitsschutz
ausgelost

> abhangig

Ldch will nicht “Ich will mich “O Arbeitsunfdlle sind
erwischt werden!” nicht verletzen!” unsere Erwartung!”
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Gefahrdungsbeurteilungen

.|.

Arbeit an der Haltung von
Fuhrungskraften & Mitarbeitern

Jetzt QR-Code scannen und
Arbeitsschutz Report bestellen




3 Schritte Plan

1.Weiterentwicklung Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit

2.Leadership Training

3. Mitarbeiter Workshops

Jetzt QR-Code scannen und
Arbeitsschutz Report bestellen




Es ist die Zeit etwas zu
verandern:
Sicherheit beginnt im Kopf

Holen Sie sich wochentlich neue Impulse auf unsere
Social Media Kanalen

; Telefon Website:
> eSPOUfy 0202/ 29542919 www.wandelwerker.com
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